Zarzadzenie Nr 33/2023
Wijta Gminy Zolynia
z dnia 20 wrzesnia 2023 r,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
W Zolyni oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity - Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity -
Dz. U. 22020 r. poz. 194 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni wyloni Komisja
konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzgdzeniem Wojta Gminy Zotynia.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Zolyni, okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin skladania ofert stanowi zalgeznik
nr | do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni,
zwany dalej ,Regulaminem” oraz wzory protokohu z przeprowadzonego konkursu
i informacji o wynikach konkursu, okresla zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zotynia;

2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Zolynia;

3) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni;

4) natablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Zotynia;

5) natablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zotynia.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 33/2023
Wéjta Gminy Zotynia

z dnia 20 wrzesnia 2023 r

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W ZOLYNI

Wojt Gminy Zolynia oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Zolyni:

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepujy do konkursu:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) co najmniej 3- letni staz w pracy lub w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

4) przedstawicnie autorskiego programu dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Zolyni na
okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosei budzetowych instytucji oraz $rodkow
zewngtrznych;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe;

8) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z
z 2021 r., poz. 289 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach

publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym;

2) predyspozycje do inicjowania, organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ zwigzanych
z dzialalnoscig kulturalng i twérczoseig artystyczna;



3) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosc, a takze
wysoka kultura osobista;

4) predyspozycje menadzerskie 1 umiejetnosci kierowantia zespolem;
5) znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucjach kultury;

6) mile widziane doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi oraz srodowiskami
tworczymi, zaréwno wsrod dzieci, modziezy, dorostych, seniordéw;

7) znajomo$¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych;

8) mile widziane doswiadczenie we wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
w realizacji projektow z dziedziny kultury:

3. Warunki pracy na stanowisku,
1) miejsce pracy: Gminny Osérodek Kultury w Zotyni, ul. Smolarska 1, 37-110 Zotynia;
2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony - 5 lat;

3) pelny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2024 r.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezgca dziatalnodcia Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni, w sposob
zapewniajacy realizacje zadan statutowych;

2) reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni na zewnatrz;

3) pelnienie obowigzkdéw pracodawey w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikdw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w Zotyni;

4) wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

5) udziclanie upowaznien i pelnomocnictw do dzialania w imieniu dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Zotyni;

6)zatrudnienia i zwalnianie pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni oraz
wykonywanie wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy;

7) prowadzenie efeklywnej gospodarki mieniem 1 srodkami finansowymi;
8) opracowywanie planoéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych;
9) poszukiwanie 1 pozyskiwanie zewnetrznych zrodel finansowania dzialalnosci statutowe;;

10) przedstawianie wlasciwym instytucjom plandw i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami;



11) odpowiedzialnos¢ za planowanie, realizacje i wykonywanie budzetu Gminnego Oérodka
Kultury w Zolyni;

12) organizowanie imprez, wydarzen i inicjatyw, ktore bgda zachecaty mieszkancow do troski
0 dobro wspélne oraz integrowaty mieszkaficow gminy celem budowania spoleczenstwa
obywatelskiego.

5. Oferty kandydatéow powinny zawieraé:

I) pisemne zgloszenie sig¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Zolyni — list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

3) pisemny autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Zolyni na okres S lat
(na lata 2024-2028);

4) wypelniony 1 podpisany wlasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa);

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. $wiadeciwa
pracy, zaswiadczenia itp.);

7) oSwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadanej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadceenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poslugiwanie si¢ trescig autorskiego programu
dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w Zotyni na okres 5 lat w trakcie postepowania
konkursowego, w szczegodlnosei w trakeie trwania posiedzen komisji konkursowej powolanej

w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zolyni;

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych wraz
z klauzula informacyjng dla potrzeb niezb¢dnych do przeprowadzenia konkursu.

14) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone klauzulg , za zgodnosé z oryeinalem” wraz
z czytelnym podpisem kandydata.

6. Skladanie ofert na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Zolyni:

1) oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢
w zamknigtych kopertach w dopiskiem: ,,Konkurs na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Zolyni” w terminie do dnia 5 pazdziernika 2023r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu
Gminy Zolynia, ul. Rynek 22, 37-110 Zolynia lub przestaé na wyzej wskazany adres (decyduje
data i godzina wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy Zotynia);

2) oferty, ktére wplyna do Urzedu Gminy Zolynia po terminie, nie beda rozpatrywane;
3) za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy Zotynia;
4) kandydaci proszeni sg o podanie w ofercie nr telefonu lub adresu poczty elektronicznej.
7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Kultury w Zolyni w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych byl nizszy
niz 6 %.

I1. Informacje dodatkowe:
1. Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;

2. Konkurs zostanic przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje konkursowa powolana
przez Wajta Gminy Zotynia:

1) I etap: otwarcie 1 analiza ofert oraz wylonienie kandydatow spelniajgcych wymagania
podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktore nastgpnie zostana
zakwalifikowane do Il etapu konkursu (o zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o
terminie 1 migjscu rozmowy kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji konkursowej
powiadamia kandydatow pisemnie badz telefonicznie;

2) 11 etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury
w Zotyni przedstawionej przez kandydata.

IIL. Kandydat ma prawo zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi dzialania
Gminnego Osrodka Kultury w Zolyni telefonicznie pod nr telefonu: 17 224 30 18 wew. 106,
badz osobiscie, po wezedniejszym uzgodnieniu z Sekretarzem Urzedu Gminy Zolynia.

IV. Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob tizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO", informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wit Gminy Zolynia, z siedziba:
ul. Rynek 22, 37-110 Zotynia.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu
e-mail: mdomka@zolynia.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji wmewy—o
pracg praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy. Podstawe przetwarzania stanowi
art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy,
ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(tekst jednolity — Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Dokumenty zloZone przez kandydata wybranego w konkursie zostang dolgczone do jego akt
osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa, Dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu. Dokumenty nieodebrane
przez kandydatow zostang komisyjnie ziszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w
przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody przetwarzania danych
osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

§. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwodci zawarcia
umowy o pracg. Podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne.

9. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania, a takze nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mi¢dzynarodowych



Zalgeznik nr 2

do zarzqdzenia nr 33/2023
Wojta Gminy Zolynia
zdnia 20 wrzesnia 2023

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W ZOLYNI

Rozdzial I
Postanowicnia ogélne

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni, zwany dalej
»konkursem”, oglasza Wéjt Gminy Zolynia.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zolynia;

2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Zolynia;

3) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Zolyni;

4) natablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zolynia;

5) natablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni.

4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) posiada stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienic na stanowisku Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Zotyni;
5) nie byla skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) posiada wyksztalcenie wyzsze;
7) posiada co najmniej 3- letni staz w pracy lub w prowadzeniu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej;

Rozdzial II
Komisja Konkursowa

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja.

2. Sktad Komisji ustala Wojt Gminy Zolynia.



3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji wyznaczony przez Wdjta Gminy Zotynia
spostdd przedstawicieli organizatora zgtoszonych do pracy w Komisji.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 3. 1. Zadania Komisji:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
2) sporzadzenie protokolu z prac Komisji lub protokotéw z prac Komisji;
3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Zotynia.

2. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski aplikacyjne oraz przeprowadzi postgpowanie
konkursowe w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursic.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetnienia wymagar podstawowych (formalnych),
po czym:

1) dopuszcza do dalszego postgpowania (Il etapu konkursu) kandydatow, ktorych oferty
spetnily wymagania podstawowe (formalne);

2) odrzuca oferty, ktdre nie spetnity wymagan podstawowych (formalnych).

4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 skladu
Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

3. Protokoly z prac Komisji oraz protokot z przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 7
Regulaminu, podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni przy jego sporzadzeniu. Protokoly
sporzadzone przez Komisje sg jawne.

6. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Zolynia,
Komisja koniczy swojg dziatalnosci i ulega rozwiazaniu.

Rozdziat T11
Przebieg Konkursu

§ 4. Konkurs przeprowadzany jest dwuetapowo:
1) Etap I -analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych i wylonienie kandydatow, ktorzy
speinili wymagania podstawowe (formalne);
2) Etap I — rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej konecepeji funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni, przedlozonej przez kandydata.

§ 3. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem, weryfikacja
informacji zawartych w zlozonych dokumentach aplikacyinych, ocena autorskiej koncepcji
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Zolyni, przedlozonej przez kandydata oraz
ocena predyspozycji i umiejetnosei kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
przysziych obowigzkow.



2. Podezas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw Komisji moze zada¢ kandydatowi
maksymalnie 2 pytania, w tym dotyczace funkcjonowania Gminnego Ogrodka Kultury w
Zotyni. Co do zasady wszystkim kandydatom zadawane sa pytania o tej samej tresci.

§ 6. 1. Kazdy z czlonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 0 do 5 pkt za przedstawiong koncepeje zarzadzania Gminnym Osrodkiem Kultury w
Zolyni;

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).

2. W toku konkursu Komisja wylania kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbe punktow,

§ 7. 1. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokét
z przeprowadzonego konkursu.

2. Wzér protokotu z przeprowadzonego Konkursu stanowi zalgeznik do Regulaminu.

§ 8. 1. Wojt sporzadza informacje o wynikach konkursu.
2. Informacje, o ktorej mowa w ust.l upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
konkursie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zotynia;

2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Zolynia;

3) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni;

4) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zotynia;

5) na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Zolyni.

2. Wzor informacji o wynikach konkursu stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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Zalgcznik

do Regulaminu Konkursu

na stanowisko Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Zotyni

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

l. Nazwa stanowiska, na ktére przeprowadzono konkurs: Dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury w Zolyni.

2. Konkurs przeprowadzila Komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zolyni, zwana dalej ,,Komisja”,
powolana Zarzadzeniem Wojta Gminy Zolynia w sprawie powolania Komisji
konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Zotyni, w nastepujacym skladzie:

D) - Przewodniczacy Komisji;
s - Czlonek Komisji;
3] mmennsenabm sy s s - Czlonek Komisji ;
R S - Czlonek Komisji;
1 ST ———— - Czlonek Komisji.

3. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne zlozyto ... kandydatow.

4. Konkurs przeprowadzono dwuetapowo zgodnie 2z zasadami wynikajgcymi
z Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Zolyni:

1) I Etap: ocena dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem spelnienia przez
kandydatow wymagan podstawowych (formalnych), okreslonych w ogloszeniu
o konkursie:

2) Il Etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK
przygotowanej przez poszczegdlnych kandydatow.

5. Wymogi podstawowe (formalne) spetnito .... kandydatéw, kiérzy zostali
zakwalifikowani do dalszego postgpowania sprawdzajacego (11 etapu konkursu).

6. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami Komisja przeprowadzita w dniu:



7. W toku postgpowania konkursowego kazdy z czlonkow Komisji przyznawal

kandydatom punkty, przy czym maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
przez kandydata od jednego czlonka Komisji wynosita 15, w tym:

1) od I do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 0 do 5 pkt za przedstawiong koncepcje zarzadzania Gminnym O$rodkiem
Kultury w Zotyni;

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Wyniki przeprowadzonego postepowania konkursowego — sumaryczna liczba

uzyskanych przez kandydatoéw punktow:

[ L. Imiei | Miejsce L llos¢ punktéw uzyskania przez kandydata
nazwisko | zamieszkania | kwalifikacje autorska rozmowa ogdlem
koncepcja kwalifikacyjna
funkcjonowania
GOK w Zotyni
I

8. W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja konkursowa
wylonila najlepszego kandydata do powolania na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Zolyni w 0sobie ...................cccovivnii,

9. Zalgczniki do protokotu:

10. Komisja przekazuje niniejszy protokot wraz z pelng dokumentacja konkursu Wéjtowi
Gminy Zolynia.

Zotynia, dnia ................coooiiiil

Podpisy osob wchodzacych w sktad Komisji Konkursowe;j:

[ PSR S S A - Przewodniczacy Komisji;
T e - Czlonek Komisji;
R S . - Czlonek Komisji ;

T S R - Czlonek Komisji;

) NI, - Cztonek Komisji. B
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