ZARZADZENIE NR 17/20
Wojta Gminy Zolynia
z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie okreslenia szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Zolynia

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. -
Dz. U. z 2020 r.,, poz. 713) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. - Dz. U. z 2019 r., poz. 2136)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
gminnych instytucji kultury, dla ktérych Gmina Zolynia jest organizatorem, to jest:

1) Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Zolyni;

2) Dyrektorowi Gminnego O$rodka Kultury w Zotyni.

§ 2. 1. Nagrode roczng majaca charakter uznaniowy przyznaje Waojt Gminy Zolynia.

2. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do kofica lipca roku nastepujgcego po roku
budzetowym.

3. Poza nagrodg roczng dyrektorowi nie przystuguja inne nagrody z zakladowego funduszu
nagrod.

§ 3. 1. Wojt Gminy Zotynia decyduje o przyznaniu nagrody dyrektorowi instytucji kultury,
biorgc pod uwagg caloksztalt dzialalnodci instytucji kultury kierowanej przez dyrektora.

2. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:

1) efektywnie realizowal cele i zadania wynikajace ze statutu instytucji kultury oraz z
rocznego planu dziatalnodci instytucji kultury;

2) racjonalnie gospodarowat $rodkami finansowymi;

3) wykazal si¢ osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury;

4) podejmowat dodatkowe zdania, w tym zwigzane z pozyskiwaniem pozabudzetowych
$rodkéw finansowych;

5) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, o ktérym mowa w art.3
pkt 9 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. — Dz. U, z 2019 r,, poz. 351), za
ktéry przyznawana jest nagroda.

3. Nagrody rocznej nie przyznaje sig, jezeli dyrektor instytucji kultury naruszyl swoje
obowigzki w sposob stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow;

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry pelnit
funkeje przez caty rok obrotowy.

2. Dyrektor instytucji kultury, ktéry nie przepracowal u pracodawcy calego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.




§ 5. 1. Wysoko$é nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ trzykrotnoscei przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto, jakie dyrektor
instytucji kultury osiagnat w roku obrotowym poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkow finansowych
na jej wyplate w budzecie danej instytucji kultury, z ktorego jest wyplacana.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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