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Pejs - Polska PODKARPACKIE Europeiski fundusz Spaleczny
Program Regionalny

Zarzadzenie Nr 34/2018
Wéjta Gminy Zolynia
z dnia 1 sierpnia 2018 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw realizacji Projektu ,,Odkrywcy Nowych
Mozliwosci w Gminie Zolynia” przyjetego do dofinansowania w ramach konkursu nr
RPPK.09.02.00-1P.01-18-018/17 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa IX Jakos$¢ edukacji i kompetencji
w regionie, Dzialanie 9.2 Poprawa jakosci ksztalcenia ogélnego.

Dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powoluje zespot w celu realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spolecznego pod nazwa ,,Odkrywcy Nowych Mozliwosci w Gminie Zotynia”,

przyjetego do dofinansowania w ramach konkursu nr RPPK.09.02.00-IP.01-18-018/17

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$

priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.2 Poprawa jakosci

ksztalcenia ogolnego, zwany dalej ,.Zespolem”, w nastepujacym skladzie:

1) Koordynator projektu - Artur Gerersdorf,

2) Koordynator szkolny w Liceum Ogdlnoksztalcgcym w Zespole Szkol im. A.
Mickiewicza
w Zotyni — Stanistaw Panek,

3) Koordynator szkolny w Szkole Podstawowej Nr 1 im. $w. J. Kantego w Zolyni,

4) Koordynator szkolny w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Batalionow Chlopskich w Zotyni —
Jolanta Kuras,

5) Koordynator szkolny w Szkole Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Brzozie
Stadnickiej,

6) Ksiggowy projektu — Bernadetta Lorenc,

7) Asystent ksiggowego projektu — Zofia Cierpisz.

§2.

Ustalam zakresy zadan dla poszczegdlnych czlonkow Zespotu:

1. Zakres zadan koordynatora projektu:

1) prowadzenie biura projektu zgodnie z zalozeniami i wytycznymi,

2) planowanie i podejmowanie wszelkich dziatan zwigzanych z terminowa i prawidlowg
realizacjg projektu,

3) wspdlpraca z koordynatorami szkolnymi w zakresie przygotowania i opracowanie
dokumentdw rekrutacyjnych i regulaminu rekrutacji,



4) przygotowywanie umow cywilnoprawnych w ramach projektu,

5) przygotowywanie dokumentacji wymaganej do prawidlowej realizacji projektu,
koordynowanie i nadzorowanie prac zwiazanych z promocjg, ewaluacja, realizacja
oraz rozliczeniem projektu,

6) przygotowywanie i koordynacja korespondencji zwiazanej z realizacjg projektu,
prowadzonej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, wyjasnianie wszelkich
nieprawidlowosci w realizacji projektu,

7) nadzér nad prawidlowa realizacja merytorycznych dziatan projektu, zgodnie
z wymogami RPOWP oraz obowigzujacymi przepisami krajowymi, w oparciu o
umowe o dofinansowanie projektu,

8) nadzor nad terminowym 1 prawidlowym przygotowaniem czesci finansowej
1 sprawozdawcze] wnioskow o platnosé,

9) planowanie, wdrazanie i kontrolowanie zamoéwien publicznych w ramach realizacji
projektu,

10) nadzor i kontrola nad: rekrutacja uczestnikow do projektu, zaje¢ szkoleniowych,
zakupow,

11) podejmowanie decyzji co do zmian w projekcie,

12) podejmowanie dzialan naprawczych i interwencji w ramach projektu,

13) sledzenie dokumentow, wytycznych, ktére w trakcie realizacji projektu moga ulec
zmianie, w celu zapewnienia zgodnosci projektu z wytycznymi, jak rowniez prawem
Polski i UE,

14) kontakty z Instytucja Posredniczaca,

15) informowanie Wdjta o zauwazonych wszelkich nieprawidlowosciach zwigzanych
z realizacja projektu,

16) udziat w kontrolach prowadzonych przez organy zewnetrzne,

17) monitorowanie postgpéw i poziomu osiagniecia rezultatow projektu oraz postepu
finansowego w poszczegdlnych okresach czasu, podejmowanie wszelkich dzialan
zaradczych 1 naprawczych w przypadku wystepowania problemow w realizacji
projektu,

18) monitorowanie biezacej realizacji projektu, zgodnos¢ realizacji projektu z jego
zalozeniami, budzetem, harmonogramem i wskaZnikami rezultatu i produktu.
podejmowanie dzialan naprawczych w przypadku odchylen od zalozen projektu.

19) sporzadzanie protokolow z posiedzen Zespotu.

2. Zakres zadan koordynatoréw szkolnych:

1) ustalanie, w porozumieniu z koordynatorem projektu, harmonogramu zajec i szkolen
dla uczestnikow projektu,

2) opracowanie, w porozumieniu z koordynatorem projektu, dokumentéw rekrutacyjnych
i regulaminu rekrutacji dla uczestnikow projektu,

3) poinformowanie nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o warunkach realizacji projektu,

4) rekrutacja nauczycieli do projektu,

5) rekrutacja uczniéow do projektu,

6) organizacja zaj¢¢ realizowanych w ramach projektu,

7) wspolpraca z koordynatorem projektu w zakresie zamowien publicznych
realizowanych w projekcie,

8) monitorowanie postgpu realizacji zadan w projekcie.

3. Zakres zadan ksiggowego projektu:



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

obstuga ksiggowa projektu zgodnie z przepisami ustawodawstwa polskiego oraz
wymogami prawa unijnego,

opracowanie zarzadzenia w sprawie polityki rachunkowosci, wprowadzania instrukcji
obiegu i kontroli dokumentéw finansowych oraz zaktadowego planu kont dla potrzeb
projektu wspoHinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej,

prowadzenie wyodr¢bnionej ewidencji ksiggowej projektu,

przygotowywanie wnioskow o platnos¢ oraz dokumentéw finansowych do wniosku
o platnosc,

sprawdzanie faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym, przygotowanie faktur do
zaplaty 1 nanoszenie odpowiedniej kwalifikacji zadaniowej,

kontrola faktur i ich zgodnosci z zawartymi umowami,

sporzadzanie dokumentacji ksiggowo-finansowej do sprawozdawczosci zgodnie
z wytycznymi RPOWP na lata 2014-2020,

uzgadnianie wydatkéw i kosztow w ramach projektu w ukladzie klasyfikacji
budzetowej, ze  szczegdlnym  podzialem na  wydatki  kwalifikowalne
i nickwalifikowalne,

informowanie koordynatora projektu o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z realizacja projektu.

Zakres zadan asystenta ksiegowego projektu:

rozliczanie plac i rachunkéw do uméw cywilnoprawnych,
rozliczanie kosztow posrednich w projekcie,
archiwizowanie catosci dokumentacji projektu.

§3.

Zespot wypelnia swoje obowiazki stosujac elastyczne formy czasu pracy. Zaklada sie
organizowanie spotkan zespolu ds. realizacji projektu co najmniej raz w miesigcu lub czesciej
w razie koniecznosci. Spotkania beda mialy na celu monitorowanie biezacej realizacji
projektu, zgodnos¢ realizacji projektu z jego zalozeniami, budzetem, harmonogramem i
wskaznikami rezultatu i produktu. Z posiedzen zespotu koordynator projektu sporzadza
protokot.

§ 4.

Zespot ulega rozwigzaniu z chwilg zakonczenia czynnosci zwigzanych z rozliczeniem
projektu.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




