) ZARZADZENIE Nr 18/2015 .
WOJTA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY ZOLYNIA
z dnia 01.04. 2015 r.

w sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkéw dzialania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej gminy Zolynia w 2015
roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj Dz. U. z 2012 r. poz. 461 z p6zn. zm) oraz §
3 pkt. 31 § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej
wojewodztw. powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850)

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1
1. Ustala si¢ ,.Wytyczne Wojta — Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zolynia do dziatania
w zakresic bezpieczenstwa. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej na 2015
rok”, stanowiace Zaltacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ustala si¢ ..Kalendarzowy plan dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Zotynia na 2015 r.”, stanowiacy Zatacznik
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Zobowigzuje si¢ wszystkich wykonawcow i wspotwykonaweow wskazanych w
»Kalendarzowym planie dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej gminy Zotynia na 2015 rok™ do realizacji zadan w nim
zawartych zgodnie z Wytycznymi Wajta — Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zotynia do
dzialania w zakresie bezpieczenstwa. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej na
2015 rok™, stanowiacymi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do 31 grudnia 2015
roku.







Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 18/2015 Wojta - Szefa OC Gminy Zotynia

WYTYCZNE
Wajta - Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zolynia w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej w 2015 roku.

Zasadniczym celem dziatan podejmowanych w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego i ochrony ludnosci w roku 2015 przez Wojta — Szefa Obrony Cywilnej Gminy
Zotynia bedzie podejmowanie dzialan integrujacych dzialalno$é organéw administracji
publicznej w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
wspoéldzialania w zakresie monitorowania i powiadamiania o zagrozeniach, ostrzegania i
alarmowania oraz szkolenia. Przyjety zapis wynika z zadan okreslonych w art. 17 ust. 7
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z2012r.) i w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie szezegolowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow
obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850).

Gléwny wysilek nalezy skierowa¢ na:

1) kontynuowanie procesu zmierzajgcego do  przebudowy istniejacych rozwiazan
w  zakresie ochrony ludnosci z uwzglednieniem aktualnych wyzwan i potrzeb
bezpieczenstwa ludnosei:

2) opracowanie i uzgodnienie plandw obrony cywilnej;

3) wdrozenie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 roku
W sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnika metodycznego
przygotowania i prowadzenia éwiczen obrony cywilnej;

4) doskonalenie wspotpracy z ochotniczymi strazami pozarnymi w odniesieniu do zadan z
zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

5) kontynuowanie zadan zwigzanych z ustaleniem normatywow w zakresie zaopatrywania
organow 1 formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie
niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilne;j.

Dla wlasciwej realizacji przyjetego celu nalezy:

L. W zakresie organizacyjnym:

1. doskonali¢ i rozwija¢ wspotprace ukierunkowang na doskonalenie procedur wymiany
informacji oraz ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

2. doskonali¢ zasady wspotpracy z organami wojskowymi w zakresie zapewnienia
potrzeb osobowych na rzecz skutecznej realizacji zadan obrony cywilnej;

3. doskonali¢ i rozwija¢ formy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
skutecznej realizacji zadan obrony cywilne;j;

4. okresli¢ zadania do realizacji w 2015 roku w dziedzinie obrony cywilnej w Gminie
Zolynia, uwzgledniajac  postanowienia przedmiotowych wytycznych (rozpisane
w kalendarzowym planie dziatania zatgcznik nr 2) oraz prowadzié kontrolg¢ ich
realizacji.






II. W zakresie normatywno-prawnym:

I

(OS]

kontynuowac proces planowania zwigzanego z opracowaniem nowych planéw obrony
cywilnej w Gminie Zotynia — zatwierdzenie planu;

doskonali¢ plany ewakuacji ludnosei do wymogow okreslonych w wytyeznych Szefa
Obrony Cywilnej Kraju z dnia 27 grudnia 2011 roku w sprawie zasad opracowania
planu obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin;

prowadzi¢ analiz¢ stanéw osobowych i wyposazenia formacji obrony cywilnej;

III. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1.

utrzymac¢ w gotowosci do reagowania systemu zarzadzania kryzysowego, zapewnié

calodobowy przeptyw informacji na potrzeby systemu oraz dokumentowa¢ prowadzone

Czynnosci;

w ramach aktualizacji dokumentacji organizacyjno-planistycznej:

— aktualizowa¢ plany dzialania podmiotow leczniczych zawierajacych zasady ich
organizacji wraz ze wskazaniem mozliwosei ich wykorzystania w sytuacjach
kryzysowych;

— zastosowa¢ forme¢ moduléw zadaniowych do opracowania procedur reagowania
wynikajacych z planow zarzadzania kryzysowego;

— na biezaco aktualizowa¢ dane teleadresowe w Systemie Gromadzenia
1 Przetwarzania Informacji;

IV. W zakresie Ratownictwa Medycznego:

1.

Na biezgco aktualizowa¢ gminny plan przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby
obronne oraz powiatowy plan przygotowania i dystrybucji preparatow jodowych w
przypadku zdarzen radiacyjnych.

V. W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania:

1.

utrzymywac w stalej gotowosci gminny system alarmowania ludnosci oraz doskonalié
go poprzez niezbedng rozbudowe i modernizacj¢ z wykorzystaniem publicznych oraz
niepublicznych sieci IP, radiotelefonéw cyfrowych oraz syren elektronicznych i
cyfrowych;

doskonali¢ ~ gminny  system  zarzadzania poprzez niezbedna rozbudowe
i modernizacj¢ sieci lgcznosci radiotelefonicznej z wykorzystaniem radiotelefondéw
cyfrowych;

doskonali¢  gminny system wykrywania skazen 1 powiadamiania obywateli o
mozliwosci zagrozenia;

Utrzymywac 1 rozwija¢ wspolprace z lokalnymi organizacjami w zakresie ostrzegania
1 alarmowania ludnosci o zagrozeniach z uwzglednieniem zasad postgpowania po
uslyszeniu sygnatu alarmowego.
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VI. W zakresie szkolenia i ¢wiczen obrony cywilnej:

1.

kontynuowa¢ na terenie Gminy Zotynia proces szkolenia zgodnie z wytycznymi Szefa
Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji
1 sposobu przeprowadzenia szkolen z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej;
wdrozy¢ wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 roku w
sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnika metodycznego
przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obrony cywilnej;

sprawowac¢ nadzor nad realizacjq szkolen i1 ¢wiczen w zakresie obrony cywilnej na
terenie gminy;

dazy¢ do zwigkszenia aktywnosci obywateli w zakresie powszechnej samoobrony;
kontynuowa¢ szkolenie obsad zespolow i elementdw organizacyjnych ewakuacji na
szczeblu gminnym;

kontynuowac i rozwija¢ upowszechnianie miedzynarodowego prawa humanitarnego.

VII. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

I

prowadzi¢ inwentaryzacj¢ sprzetu magazynowego oraz sprzg¢tu przeznaczonego dla
formacji obrony cywilnej. Sprzgt przestarzaly i nieprzydatny wycofywaé zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Pozyskiwa¢ w ramach posiadanych srodkéw
finansowych sprzet niezbedny do realizacji zadan obrony cywilnej oraz do przetrwania
ludnosci;

utrzymywac sprzet obrony cywilnej w pelnej sprawnosci technicznej poprzez
prowadzenie konserwacji, napraw, remontow i legalizacji.

sprawowa¢ nadzor 1 kontrole nad zasadami ewidencji i obrotu materialowego
skladnikow  majatkowych  obrony cywilnej na terenie gminy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

monitorowaé przygotowanie srodkow transportu oraz doraznych miejsc bytowania
niezbednych do realizacji procesu ewakuacji na terenie gminy.

Realizacja celow i kierunkow dzialania w zakresie bezpieczenstwa, ochrony

ludnosci i obrony cywilnej bedzie wymaga¢ duzego zaangazowania 1 finansowego
wsparcia przez jednostki samorzgdowe wszystkich szczebli 1 podmioty gospodarcze a
takze pozyskiwania srodkow z funduszy unijnych. Wykonanie zadan powinno by¢
dogiebng i rzetelng analizg oraz racjonalnym i oszczednym wydawaniem Srodkow
publicznych. Wnioski z realizacji zadan beda stanowi¢ podstawe do prognozowania
dzialan na kolejne lata.

Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2015 Wéjta — Szefa OC Gminy Zolynia Str.3z3






Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr _.m\mo_m
Wajta — Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zotynia

URZAD GMINY ZOLYNIA

ZATWIERDZAM:

ZK.5532.3.2015

KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
I OBRONY CYWILNEJ GMINY ZOLYNIA
NA 2015 ROK

UZGODNIONO: Sporzadzil: Kuras P.

Zolynia — kwiecien 2015 rok
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TERMIN REALIZACJI
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TERMIN REALIZACJI
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1. Aktualizacja gminnego planu zarzadzania | OZZK.Pracownik ds.
obronnych i zarzadzania
kryzysowego kryzysowego
2. Udziat w naradach szkoleniowych
organizowanych na szczeblu wojew6dzkim
nt;
- ,Zagrozenia terrorystyczne —
przeciwdziatanie, zwalczanie i usuwanie
g skutkéw ich wystapienia”,

W zakresie zarzadzania kryzysowego

- ,,Przeciwdziatanie zagrozeniom CBRN
Ochrona przeciwpowodziowa™’

- ., Wykorzystanie narzedzi GIS w
zarzadzaniu kryzysowym”

- »Aktualizacja dokumentacji organizacyjno
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kryzysowego”
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Podstawy prawne, zadania oraz sposéb
dzialania formacji elementow oc w
warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

wskazane przez
organizatora podmioty

w ramach ¢wiczen
powiatowych
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TERMIN REALIZACJI
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TERMIN REALIZACJI

o y
Lp. | zadania TRESC PRZEDSIEWZIECIA iwﬁh_ ”cﬂwu_e“ﬂnm I kwartal | 11 kwartal _ ITI kwartal _ 1V kwartal UWAGI
i I [ 0 [ [V [ Vv [ vi[vo][vin] IX [ X [ X1 [ X1
1 2 3 4 S 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 Wit Gminy
1. Aktualizacja gminnego planu acamnk o3 ObrmiyEh
g R g {ioes t6 1 zarzadzania
) przygotowania 1 ystrybucji Lzt g R kryzysowego, Dyrektor
S Jjodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych. 707 w Lancucie
<
@
]
«
z gy . Wit Gminy
m 2. Aktualizacja gminnego planu przygotowan | pracownik ds. obronnych
S sluzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa i zarzadzania
2 kryzysowego, Dyrektor
g 7Z0Z w Lancucie
&
7
2
-t
-}
~N
=
4,
e 1. Uzgadnianie dokumentéw organizacyjno — Wéjt Gminy
S o= : 3 : 2 Pracownik ds. obronnych
S @ planistycznych w zakresie bezpieczenstwa, i zarzadzania
.m. 2 | zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci kryzysowego
§ & |na2015 rok.
[T
-
g =
2s
=g AL E A :
8 m 2 O.?mmoémc_,m Smo_..Bm.&r 0 mvom.o,c_w 24 Woit Gminy do 30
= g realizacji zadan wynikajacych z zalozen i Pracownik ds. obronnych
m = | kierunkéw dziatania gminy w zakresie i zarzadzania
L & |bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i kryzysomcgo,
8 © | obrony cywilnej
z
str.5/15

Kalendarzowy Plan Dziatania na 2015 rok




TERMIN REALIZACJI
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TERMIN REALIZACJI
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Wykonawca

TERMIN REALIZACJI
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5. 1. Dostosowanie struktur organizacyjnych
SWA i SWO oraz procedur informowania, Sekretarz Gminy
ostrzegania i alarmowania do nowych Pracownik ds. obronnych
regulacji prawno — normatywnych w i zarzadzania
3 - kryzysowego
obszarze zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej.
2. Aktualizacja baz danych SWA. Sekretarz Gminy wesHiehneg
Opracowanie sprawozdan dot. organizacji v&%ﬁ%ﬂﬂ%ﬂ:@% harmonogramu
SWA na terenie gminy 1 przekazanie ich do kryzysowego i ustalonych wzoréw
szczebla nadrzednego. informacji

W zakresie wyKkrywania zagrozen i alarmowania

3. Opracowanie wytycznych i zarzadzen w
sprawie ogolnych zasad przygotowania i
zapewnienia dziatania SWA i SWO na
szczeblu gminy.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnych

i zarzadzania
kryzysowego

4. Prowadzenie wérod spoteczenstwa akcji
informacyjnej nt. obowigzujacych sygnatow
alarmowych oraz sposobu postepowania w
przypadku ich ogloszenia.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnych

i zarzadzania
kryzysowego

5. Udziat w doskonaleniu planéw
wspoldziafania jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad systemu wykrywania i
alarmowania w powiecie fancuckim

Szef OC Gminy
GCZK

w ramach ¢wiczen i
treningow
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TERMIN REALIZACJI

9. Testowanie sprawnosci technicznej
scentralizowanych systemow alarmowych

Sckretarz Gminy
informatyk

3 JyKonawca
V. | i TRESC PRZEDSIEWZIECIA N ﬁ_woﬂumd kwartal | 11 kwartal Il kwartal | IV kwartal UWAGI
Spiwykonawca 0 [ [ v [ V[ Vi |vi]|vin] IX | X | XI [ X1
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6. Monitorowanie sprawnosci systemow Wéjt Gminy
: Pracownik ds. obronnych :
alarmowych oraz prowadzenie prac izabradednia wedlug wiasnych planow
remontowych i konserwacyjnych kryzysowego
o 7. Udzial w treningu wojewodzkim SWA nt. O LY
‘= . . . arosta Lancucki
g :Wmmr.Nw.Qm procedur prognozowania e 16
s zagrozen oraz ostrzegania 1ialarmowania
m ludnoséci w czasie wystapienia zagrozen
= czasu pokoju i wojny™
N :
: : ; Dyrektor WBiZK
Wa 8. Udzial w treningu powiatowym SWA nt. | pracownik ds. obronnych
5. p »realizacja zadan SWA w czasie pokoju i i zarzadzania
E gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu i Ewwmos&mom wskazane
w ﬁ_.oom:u\ou osoby
-
)
z
2
3
1=
==
o
N
=

10. Doskonalenie pracownikow
merytorycznych w zakresie opracowania,
obiegu i wymiany informacji o skazeniach, w
ramach szkolenia wewnetrznego nt; .,
Zalozenia i funkcjonowanie systemu
alarmowania i ostrzegania™

Szef OC Gminy
Pracownik ds. obronnych
i zarzadzania
kryzysowego

w ramach ¢wiczen i
treningow
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TERMIN REALIZACJI

A k
L { st TRESC PRZEDSIEWZIECIA swm,w_sol._ws.ﬁkm n e T Il kwartal | IV kwartal UWAGI
PIRRS. L [0 [ [V [V VI |vio[vin] IX ]| X | XI [ X0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
I SZKOLENIA PODSTAWOWE I DOSKONALACE, NARADY, KONFERENCJE
Starosta Lancucki
1.Narada szkoleniowo — rozliczeniowa vaoomwwwwm.mhww%:hw%
pracownikow OC gmin z powiatu i zarzadzania
lancuckiego z realizacji zadan za 2013 r kryzysowego
2. Szkolenie dla pracownikow samorzadow
nt. ,,Ewakuacja ludzi, zwierzat i mienia . Dyrektor WBiZK
Struktury i tresci planow obrony cywilnej Pracownik ds. obronnych .
oraz zasad ich opracowania” - w tym __MWMMMWM% Ve oaaﬁ.&:mmo.
- szkolenie obsad zespotow i elementow NI e S
E organizacyjnych ewakuacji na wszystkich
m szczeblach organizacyjnych..
~N
6. @
m Szef OC Gminy
4 3. Szkolenie podstawowe i doskonalace FOC wytypowane osoby wg odrebnego planu
=
; gt Dyrektor WBIiZK
4. Szkolenia z zakresu upowszechniania Pracownik ds. obronnych
migdzynarodowego prawa humanitarnego i zarzadzania
kryzysowego
5. Konferencja Szkoleniowa w zakresie Dyrektor WBiZK

przygotowania oraz wykorzystania
podmiotow leczniczych na potrzeby obronne
panstwa.

Pracownik ds. obronnych
i zarzadzania
kryzysowego
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TERMIN REALIZACJI
Lp. |Zadan TRESC PRZEDSIEWZIECIA w &% I kwartal | IT kwartal 111 kwartal _ IV kwartal UWAGI
ia Spolwy @l gy lom|m | | v |vijvo|vim|Ix | X | X |X1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6. 11 CWICZENIA, TRENINGI, SZKOLENIA
Starosta Lancucki,
: : Biuro ds. obronnych
1.Udziat w powiatowym kompleksowym i zarzadzania
¢wiczeniu zgrywajacym OC nt.”Realizacja kryzysowego.
zadan zwiazanych z ochrong ludnosci Burmistrz, Wojtowic,
powiatowe stuzby,
inspekcje i straze
1T SZKOLENIA KURSOWE
1.Szkolenie  podstawowe dla  nowo )
zatrudnionych  szefow ~ OC  gmin| _Wwﬁn%rﬁ_w_wmv koszty szkolenia
i starostw oraz merytorycznych — mwwﬂwuss Wedlug planow Szko6t Aspirantow PSP pokrywane
= pracownikéw ~w powiatach i gminach | szef OC powiatu i gmin z budzetu Wojewody
S z zakresu ochrony ludnoéci i OC
S
ku 2.Szkolenie komendantow formacji obrony Szef OC powiatu we wlasnveh planéw
@ cywilnej Szefowie OC gmin g Wiasnych p
%
W
S
Z : : i SA PSP Krakéw
g 3. Kurs dla insmikdorowechrensludnosci Szef OC powiatu wedhug planow Szkot Aspirantow PSP 4 dni szkoleniowe
= Szefowie OC gmin
4. Szkolenie w zakresie ochrony doébr kultury .
na wypadek szczegélnych zagrozen dla %ﬁ stosownie do potrzeb
przedstawicieli  instytucji  kultury 1| giefowie Wn it 3 dni szkoleniowe
pracownikow merytorycznych
IV INNE
. A Szef OC Gminy
1. Opracowanie  harmonogramu  szkolen Pracownik ds.
podstawowych wg Wytycznych Szefa OCK | obronnych i zarzadzania | 20
na szczeblu gminnym kryzysowego
2. Aktualizacja programow szkolen Szef OC Guiny
Pracownik ds.
podstawowych wg wytycznych Szefa OCK obronnych i zarzadzania
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kryzysowego

¢ Wikonawes TERMIN REALIZACJI
Lp. | 7.dania TRESC PRZEDSIEWZIECIA ﬁl«ll&i T I kwartal | 11 kwartal [ 111 kwartal _ IV kwartal UWAGI
potwy I [ 0 [ ]IV [V VI [viO[vili] IX ] X | XI |XiI
1 2 3 4 S 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. Propagowanie w $rodkach masowego Sekretarz Gminy
przekazu problematyki ochrony ludnosci w wanoﬁHNMwNwwﬂmuéor
ramach organizowanych éwiczen, szkolen kryzysowego
9 oraz zdarzen kryzysowych
=)
=
g
5 2. XVI edycja konkursu plastycznego dla
tod 1 1 Sekretarz Gminy
g am._mo_ i mto .N_nnw szkolnej pt; ,,Twoja Duyreklorzy Sk s eeoh
- = wiedza i czujka czadu w domu, tlenek wegla ity
’ g nic zlego nie zrobi nikomu™ na szczeblu
M gminy
g
=
g A s
> 3 Wouﬂosmmaog_m:_n Smoimnt zZ Naadmm ; Solvetity Gl
ochrony ludnosci, ostrzegania, alarmowania i | pracownik ds. obronnych
zapobiegania zagrozeniom poprzez strone i zarzadzania
internetowa gminy www.zolynia.pl oraz kryzysowego

Biuletyn
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TERMIN REALIZACJI

5 Wykonaw
Lb: Voo damia TRESC PRZEDSIEWZIECIA smlr@_aorw._“» il [ kwartal 11 kwartal 111 kwartal IV kwartal UWAGI
S Sl m | m [ V] V [ VI |vi[vii] IX | X ] XI_| X
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. Uzgadnianie stanu ewidencyjnego sprzgtu i
materiatéw OC powiatu z ewidencja Pracownik ds. obronnych
o powiatowa. i zarzadzania
g kryzysowego
S
)
(&)
W 2. Inwentaryzacja sprzgtu i materialow Pracownik ds. obronnych
..m bedacych na stanie gminnego magazynu i zarzadzania
2 przeciwpowodziowego i OC kryzysowego
N
W. Kierownik Warsztatu
3 3. Legalizacja sprzetu dozymetrycznego i " EELEL:LOO "
m. konserwacja sprzetu taczno$ci w warsztacie anoﬁwﬁmwuw :Mwaa.n 2
o napraw sprze¢tu obrony cywilnej PUW kryzysowego
=
L
8. g
B
3 4. Okresowe przeglady i konserwacje sprzetu | Pracownik &M_. cbronnych
g OC w magazynie gminnym paey
= kryzysowego
&
=
g
&
& 5. Sprawdzenie stanu utrzymania budowli Wit Gminy do 31
G ochronnych i przekazanie wykazu budowli do | Pracownik ds. obronnych
2 : 2 i zarzadzania
g WBiZK w Rzeszowie. kryzysowego
=
N
=
6. Okresowe przeglady studni awaryjnych ZK w Zotyni
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TERMIN REALIZACJI

; Wykonawea
Lp. | 7adania TRESC PRZEDSIEWZIECIA " @_woﬂwuwmnm 1 kwartal 11 kwartal 111 kwartal IV kwartal UWAGI
potwy 11 III 1V \4 VI VII | VIII IX X XI XII
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
z Wit Gminy
2 7. Wykonanie sprawozdan finansowych z Pracownik ds. obronnych
g realizacji wydatkéw w 2015 r. i zarzadzania
g, kryzysowego
=
2
]
&
m. 8. Aktualizacja wykazu gminnych Sekretarz gminy
- koordynatoréw. Aktualizacja publicznych | Pracownik ds. obronnych
< ¥ g : - i zarzadzania
Sy weryfikacja dokumentacji funkcjonowania s
8. s £ publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode ZK w Zotyni
EE w warunkach specjalnych na terenie gminy.
s 9
N
g
=
8 ’ i Wojt Gminy
z 9. Opracowanie planu wydatkéw Pracownik ds. obronnych
80 finansowych na 2016 r. i zarzadzania
= kryzysowego
-
g 10. Opiniowanie i uzgadnianie planéw Wit Gminy
= zagospodarowania przestrzennego w zakresie | Pracownik ds. gospodarki
sgomﬁwé OO _U_NannNﬁ..:.-m._
m 1. Wewnetrzna kontrola problemowa Starosta Lancucki
g realizacji zadan z zakresu zarzadzania Zes %\mamﬁ_: SP
2 1 : T g Wojt Gminy
9, 2 sowego i obrony cywilnej Pracownik ds. obronnych
o 1 zarzadzania
ﬂ kryzysowego
N
=
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