Uchwala Nr IY/ZS/IS
Rady Gminy Zolynia
z dnia 3 marca 2015 r.

w sprawie okreslenia rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zolynia.

Na podstawie art. 72 ust. 1 W zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z
pozn.zm.)

Rada Gminy w Zotyni
uchwala, co nastgpuje:

§ L.

Okresla sie rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz warunki i sposoby ich przyznawania.

§ 2,
[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole albo zespot szkot dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zolynia,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w pkt 1.

§3.

1. Ze éwiadczen ze $rodkow na pomoc zdrowotng moga korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni co najmniej w polowie obowigzujacego wymiaru zajgc
w szkolach prowadzonych przez Gming Zolynia,

2) nauczyciele po przejsciu na emeryturg, renig lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, bez wzglgdu na datg przejécia na emeryture, rentg lub nauczycielskie
éwiadezenie kompensacyjne, korzystajacy z funduszu $wiadczen socjalnych w szkole.

2. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkolach w wymiarze mniejszym niz
potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w kazdej, warunek dotyczacy zatrudnienia
uwaza sie za spetniony, gdy lacznie zatrudniony jest w wymiarze co najmniej polowy
obowiazujacego wymiaru zajgc.

3. Nauczyciel, jesli jest zatrudniony w innej szkole niz ta z ktorej przeszedl na
emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, moze korzysta¢ ze
$wiadczen pienigznych na pomoc zdrowotng tylko z funduszu jednej szkoly.

§ 4.

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budzetowym w formie bezzwrotnego
$wiadczenia pienigznego.

2. Wysokos¢ jednorazowego $wiadczenia pienieznego nie moze by¢ nizsza niz 500 zt
i wyzsza niz 1000 zt.

§ 5.



1)
2)
3)

(0%

Swiadczenie pienigzne przyznawane jest w zwiazku z:

przewlekla choroba nauczyciela,

dlugotrwalym leczeniem szpitalnym, z koniecznoscia dalszego leczenia w domu,
dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym, zaistnieniem innych szczegdlnych
okolicznosci uzasadniajacych jej przyznanie.

Wysokos$é przyznanego $wiadczenia pienigznego uzalezniona jest od:

przebiegu choroby oraz od okolicznosei z tym zwigzanych, wptywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela,

wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia,
sytuacji materialnej rodziny nauczyciela po odliczeniu udokumentowanych
poniesionych przez nauczyciela kosztow,

wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych na pomoc zdrowotna.

Warunkiem przyznania $wiadczenia pienigznego jest zlozenie przez nauczyciela
wniosku do dyrektora szkoly a w przypadku dyrektora szkoty do Wojta Gminy
Zotynia.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,

dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

o$wiadezenie o przecigtnych miesigeznych dochodach netto na jednego czlonka
rodziny ze wszystkich zrédet przychodu osiagnigtych przez wszystkich czionkow
rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe —
w ciagu 6 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

Whiosek o przyznanie nauczycielowi $wiadczenia pienieznego moze zlozy¢ rowniez
dyrektor szkoly rada pedagogiczna lub opiekun nauczyciela, jezeli nauczyciel nie jest
zdolny do osobistego podejmowania czynnosci w tym zakresie.

Whioski zawierajace bledy formalne oraz niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

§ 6.

. Decyzje o przyznaniu swiadczenia pienieznego podejmuje  dyrektor szkoty

w granicach naliczonego funduszu zdrowotnego danej szkoty.
Wyplaty zasitku dokonuje szkota, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony lub objety
opiekg socjalna.

. W przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, wyplata nastgpuje we wskazanej przez

nauczyciela szkole.

§7.

W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania $rodkami na pomoc zdrowotng
dyrektor szkoly powoluje Komisje do weryfikowania i opiniowania wnioskow
0 przyznanie $wiadczenia pienigznego ze $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotna,
zwana w dalszej czgsci Komisja.

W sklad Komisji wchodza: wyznaczony przez dyrektora przedstawiciel rady
pedagogicznej jako  jej przewodniczacy, wybrani przez rade pedagogiczng
przedstawiciele — w liczbie 3 osob.

Do zadan Komisji nalezy weryfikowanie i opiniowanie wnioskow o przyznanie
pomocy zdrowotnej.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy informacji, ktore
pozyskali w zwiazku z uczestniczeniem w pracach Komisji.

7 posiedzenia Komisji sporzadza sig protokol, ktory wraz z zaopiniowanymi
whioskami przewodniczacy niezwlocznie przekazuje dyrektorowi.



§ 8.

Niewykorzystane $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng mogg by¢
przeznaczone na sfinansowanie innych zadan szkoty.

§9.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zolynia.

§ 10.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.




