Uchwata Nr XXXIV/244/14
Rady Gminy Zotynia
z dnia 12 listopada 2014 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Grodkowi Kultury w Zotyni.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawdnza 8 marca 1990 r. 0 samaaizie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z ppd zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2&dpeernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatdmdulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406,
z p&n. zm.)

Rada GminyZotynia
uchwala, co nagpuje:

§ 1. Nadaje si statut Gminnemu @odkowi Kultury w Zotyni, stanowicy zahcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI/92/92 Rady Gmimotynia z dnia 21 sierpnia 2012 r.
w sprawie nadania statutu Gminnemérakowi Kultury wZotyni.

§ 3.Wykonanie uchwaty powierzagsioéjtowi GminyZotynia

8 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
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Zajcznik do Uchwaty Nr XXXI1V/244/14
Rady GminyZotynia z dnia 12 listopada 2014 r.

STATUT
GMINNEGO O SRODKA KULTURY W ZOLYNI

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Gminny Grodek Kultury wZotyni zwany dalej ,Qrodkiem” jest samoemlowq instytucph
kultury dziatagca na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 galziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuat#ndcci

kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z4p&em.)

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdee gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594, z
pézn. zm.)
niniejszego Statutu
4. przepisow prawnych dotygeych zasad gospodarki finansowej ustalonych dla

instytucji kultury

w

§2
1. Organizatorem @odka jest Gmin&otynia.
2. Gsrodek posiada osobow®d prawra i status samodzielnej jednostki organizacyjnej z
chwila wpisania do rejestru instytucji kultury, prowadego przez Organizatora.
3. Organem nadzoru Organizatora jest Wojt Griiofynia.
4. Siedziba @odka midci sic w Zotyni przy ul. Smolarskiej 1.
5. Gdrodek obejmuje swdziatalndcia teren wojewodztwa podkarpackiego.
6. W ramach wspotpracy i wymiany z innymi podmiotaddrodek mae dziatd na terenie

catej Polski, a tate poza granicami kraju.

6. Gsrodek wywa pieczci podiwznej z nazw w petnym brzmieniu, adresem siedziby oraz
numerem NIP i Regon.
7. Gsrodek mae posiadaznak graficzny (logo).

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatania
§3

1. Gsrodek prowadzi jako podstawaywvielokierunkows dziatalng¢ w zakresie tworzenia i
upowszechniania kultury, oraz zachowania dziedzadtulturowego.



2. Gléwnym celem dziatalnei Osrodka jest przygotowanie spotecZop lokalnej do
aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspoéttwoia¢ej wartGci.

§4
1. Do zada Osrodka naley:
a) rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowaz potrzeb kulturalnych,
b)tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruatystycznego oraz zainteresowanie
wiedz i sztukg,
c) ksztattowanie waloréw i nawykow aktywnego ucmegtva w kulturze,
d) tworzenie ofert i warunkéw unatiwiajacych kulturalne wykorzystanie czasu wolnego
przez mieszk&cow gminy
e) tworzenie warunkéw do podtrzymywania postawipgtrznych i kultywowania tradyciji,
f) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochiardostpnianie dobr kultury,
g) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami spoigani dziatagcymi na rzecz kultury i
sztuki,
2. Grodek mae prowadz dziatalng¢ instruktazowo — metodyczn

§5
1. Gsrodek mae na zasadach okienych w odebnych przepisach realizowaodatkowe
zadania, a w szczegOkuw:
a) organizowaspektakle, koncerty, wystawy, odczyty i konferencj
b) prowadzt naule jezykdw obcych,
c) prowadzt impresariat artystyczny,
d) organizowa imprezy rozrywkowe i turystyczne,
e) prowadzi dziatalnég¢ wydawnica,
f) prowadzt¢ dziatalng¢ kinowa,
g) swiadczy ustugi poligraficzne, fonograficzne, fotograficzridmowe,
h) prowadzt wypazyczalnk kostiumow, rekwizytéw, spezu technicznego i innego,
i) prowadzt sprzeda gietdows, komisows, antykwarycza, dziet sztuki i artykutow iytku
kulturalnego,
J) realizowa imprezy zlecone ( okoliczgoiowe, rodzinne, obrdowe),
k) swiadczy ustugi gastronomiczne.
2. zadania wgfe w ust. 1 Grodek realizuje na podstawie statutu oraz zezivaigmaganych
przepisoéw prawa.

Rozdziat IlI
Zarzadzanie i organizacja
§6
1. Gsrodkiem zaradza i reprezentuje go na zesnz Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Organizator na amech okrdonych w ustawie z 25

pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwati#ncci kulturalne;.
3. W przypadku nieobecta Dyrektora prag Osrodka kieruje wyznaczony pracownik.

§7

Do obowiazkéw Dyrektora nakey w szczegolngci:



kierowanie bieaca dziatalndcia jednostki organizacyjnej i jej filii,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikows©dka i jego filii,

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniefnodkami finansowymi,

poszukiwanie i pozyskiwanie innyénddet finansowania dziataldo statutowej,
przedstawianie Organizatorowi i wwym instytucjom planéw i sprawozdla
rzeczowych, finansowych i wnioskow inwestycyjnych.

agrwnE

§8

1. Gsrodek jest pracodawev rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Wobec pracownikéw €odka i jego filii czynnéci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor.

3. Dyrektor ustala szczegOlowy zakres czyohopracownikéw i tryb zalatwiania
powierzonych im spraw.

§9

W skitad Grodka wchodz:
1. Filia Gminnego ®rodka Kultury w Brzézie Stadnickiej,
2. Filia Gminnego Grodka Kultury w Smolarzynach

§10

Szczegotow organizag wewretrzng Osrodka okréla regulamin organizacyjny.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§11
Osrodek prowadzi gospodaykinansows na podstawie obowzujacych przepiséw prawa.

§12
Dziatalna¢ statutowa Grodka finansowana jest z dotacji otrzymywanych adaizatora, z

wptywow uzyskanych z prowadzonej dziatadop ze srodkéw otrzymywanych od oséb
prawnych i fizycznych oraz innychrodet.

§13
Podstaw gospodarki finansowej fodka jest roczny plan finansowy opracowany przez

Dyrektora z zachowaniem wysadad dotacji udzielonej przez Organizatora.

8§14
Sprawy finansowe prowadzi kgiowy zatrudniony przez Dyrektora.

§15
Nadzor nad finansami sprawuje Dyrektor.



Rozdziat V
Postanowienia kacowe

§16
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Statutér@dka a dokonywane w tym samym trybie i na

tych samych zasadach, co jego nadanie.

8§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutemy magtosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowzujace.

§18
W przypadku paiczenia, podziatu lub likwidacji @odka maja zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 25 padziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwatigngci kulturalne;.



